
伴走型研修講師

ともに考え、ともに悩み、同じ
未来に向かってともに走り続け
る「伴走者」がいることで、学

んだことを日々の行動で実践

し成長していくことができます

全ての人々に学びの機会を

あなたの会社の
公式エスコートランナー

キーワードは行動変容と関係性
～ 社員が自ら動き出す！主体的な組織を創る！ ～

行動変容の「伴走者」 関係性構築の「場創り」

一人ひとりの能力が高くても関
係性が悪ければ相乗効果は得ら

れません。関係性を構築する

「場創り」を通じて組織の活性
化を実現します

オフィスごえん

行動変容 × 関係性 ＝ 組織の活性化

【期待される成果】

✓ チームの自律性向上

✓ 離職率低下
✓ パフォーマンス向上

個人の成長と組織の活性化を実現する

・リーダーが育たず指示待ち社員が多い
・せっかく育った社員が3年以内に辞めてしまう
・会議で発言するのは決まったメンバーだけ…

こんなお悩みはありませんか？

～ともに考え、ともに走り、一人ひとりの成長を支える伴走者～



2025年2月現在

代表 大知俊基（おおちとしき）

URL    : https://office-goen.net/

e-mail : contact@office-goen.net

＜研修＞
■ビジネスマナー／ロジカルシンキング
■コミュニケーション／ファシリテーション
■リーダーシップ／マネジメント

導入の流れ

要件確認・
現場インタビュー

実施
（場創りとコーチング）

フォロー
アップ

・人材育成・組織開発上の課題を
ヒアリングし要件を確認します
・対象者へのインタビューを通じ
て現場の課題感を把握します

・ワークショップなどの「場創り」
やさまざまな研修を実施します
・一人ひとりにコーチング的に関わ
り気づきと行動変容を促します

振り返りと今後の
改善、更なる発展
に向けた提言をお
こないます

テーマ例 ※カリキュラムはご要望に応じカスタマイズいたします
※集合、オンラインどちらも対応可能です

2025-販-0005A

実施のイメージ

＜コーチング＝個人の成長促進＞

行動
変容

＜場創り＝組織内の関係構築促進＞

このやり方で
大丈夫？

こういう時
どうすれば？

オフィスごえん

関係性
向上

＜ワークショップ＞
■相互理解を深める対話会
■心理的安全性のあるチーム創り
■ビジョン浸透／事業戦略策定

お互いのこと
が理解できた

心理的に安全な
環境でチームに
なれた

※モデルケースによる価格例です
※価格はカリキュラムにより変動の可能性があります料金プラン例

➢月額：20万円（税抜） 対象者：20名

※ご要望に合わせて最適なカリキュラムをカスタマイズしご提案いたします。詳細はご相談ください！

「ともに考え、ともに走り、ともに成長する」
私たちは、貴社の課題に寄り添い、

行動変容を促す「伴走型支援」をご提供します
一緒に組織を次のステージへ進化させましょう！

まずはお気軽にお問い合わせください

伴走型研修で6か月間、社員の主体性向上と組織の活性化を徹底サポート！
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